
イノベーション駆動トラック（2年間コース） （学部1年次からプログラムの一部受講可）

（学部3年次からプログラムの一部受講可）

分野 科目・講座等 回数 単位 開講時期 受講年 ポイント
各日本語科目（学部開講科目） 15 2 前期/後期 1・2 2 選択必修
上級日本語総合演習 10 1 前期 1・2 2 選択必修
ビジネスコミュニケーション 15 2 前期 1・2 2 選択必修
ビジネスマナー講座Ⅰ(1)(2) 2 前期 1 2
ビジネスマナー講座Ⅱ(3)(4) 2 後期 1 2
ビジネスマナー講座Ⅲ(1)(2) 2 前期 2 2
ビジネスマナー講座Ⅳ(3)(4) 2 後期 2 2
BJTビジネス日本語能力テスト対策演習(聴解・聴読解） 2 前期 2 2
BJTビジネス日本語能力テスト対策演習(読解） 2 前期 2 2

修了要件 12ポイント以上
キャリアデザインⅠ 15 2 前期/後期 1・2 2 選択必修
キャリアデザインⅡ 15 2 前期/後期 1・2 2 選択必修
卒業生の就職体験談Ⅰ(1) 1 前期 1 1
卒業生の就職体験談Ⅱ(2) 1 後期 1 1
卒業生の就職体験談Ⅲ(1) 1 前期 2 1
卒業生の就職体験談Ⅳ(2) 1 後期 2 1
就職ガイダンス 1 前期 2 1
キャリアデザイン演習 5 前期 2 5
キャリア分析演習 2 前期 2 2
就職活動理解・自己理解ガイダンス 1 後期 2 1
自己理解ワークショップ 1 後期 2 1
業界研究・企業研究ガイダンス 1 後期 2 1
業界研究・企業研究ワークショップ 1 後期 2 1
SPI対策 3 後期 2 3
面接対策 3 後期 2 3

修了要件 18ポイント以上

*学部2年生から就職活動を始めて学部卒業で就職
*学部4年生から就職活動を始めて修士修了で就職

備考

2科目以上

1科目以上

キャリア教育

日本語教育



インターンシップ（短期） 1 前期 1 3 選択必修
フューチャーサーチ 2 集中 1 3 選択必修
インターンシップ（1か月） 1 前期 2 7 必修
企業文化セミナーⅠ(1) 1 前期 1 1
企業文化セミナーⅡ(2) 1 後期 1 1
企業文化セミナーⅢ(1) 1 前期 2 1
企業文化セミナーⅣ(2) 1 後期 2 1
企業見学会Ⅰ 2 後期 1 2
企業見学会Ⅱ 2 後期 2 2
日本事情Ⅰ 15 2 前期 1 2 選択必修
日本事情Ⅱ 15 2 後期 1 2 選択必修

修了要件 18ポイント以上
*修士課程の学生はインターンシップを除き，基本的には単位取得は不可（IRCSのポイントのみ取得）

*「日本事情Ⅰ」「日本事情Ⅱ」は，プログラム参加前に既に履修した場合は，それをプログラム修了要件に含めることができる．
*講座名に「演習」が付くものは受講時間外の課題あり

1科目以上

企業理解教育

1科目以上

*ポイント数は，開催回数・時間数だけでなく，本教育プログラムにおける重要度も含めて付与.

*5日間以上のインターンシップの単位認定は，所属学科，コースによる. 学部一年次は単位認定不可．

*各科目・講座等名にあるⅠ(1)とⅢ(1)，Ⅱ(2)とⅣ(2)は同一開催・内容のものであるが，開講年度によって講師や内容が異なる．
*インターンシップには，事前指導（オリエンテーション，企業研究等）と事後指導（報告会，レポート作成等）を含む



イノベーション駆動トラック（1年間コース）

分野 科目・講座等 回数 単位 開講時期 受講年 ポイント
各日本語科目（学部開講科目） 15 2 前期/後期 ー 2 選択必修
上級日本語総合演習 10 1 前期 ー 2 選択必修
ビジネスコミュニケーション 15 2 前期 ー 2 選択必修
ビジネスマナー講座Ⅲ(1)(2) 2 前期 ー 2
ビジネスマナー講座Ⅳ(3)(4) 2 後期 ー 2
BJTビジネス日本語能力テスト対策演習(聴解・聴読解） 2 前期 ー 2
BJTビジネス日本語能力テスト対策演習(読解） 2 前期 ー 2

修了要件 12ポイント以上
卒業生の就職体験談Ⅲ(1) 1 前期 ー 1
卒業生の就職体験談Ⅳ(2) 1 後期 ー 1
就職ガイダンス 1 前期 ー 1
キャリアデザイン演習 5 前期 ー 5 必修
キャリア分析演習 2 前期 ー 2
就職活動理解・自己理解ガイダンス 1 後期 ー 1
自己理解ワークショップ 1 後期 ー 1
業界研究・企業研究ガイダンス 1 後期 ー 1
業界研究・企業研究ワークショップ 1 後期 ー 1
SPI対策 3 後期 ー 3
面接対策 3 後期 ー 3

修了要件 18ポイント以上
インターンシップ（短期） 1 後期 ー 3 必修
インターンシップ（1か月） 1 前期 ー 7 必修
企業文化セミナーⅢ(1) 1 前期 ー 1
企業文化セミナーⅣ(2) 1 後期 ー 1
企業見学会Ⅱ 2 後期 ー 2
外国人留学生合同就職フェア（仮） 1 前期 ー 2
合同就職説明会（仮） 1 前期 ー 2
日本事情Ⅰ 15 2 前期 1 2 選択必修
日本事情Ⅱ 15 2 後期 1 2 選択必修

修了要件 18ポイント以上

*修士1年生から就職活動を始めて修士修了で就職
*学部3年生から就職活動を始めて学部卒業で就職

備考

2科目以上

日本語教育

キャリア教育

企業理解教育

1科目以上



*修士課程の学生はインターンシップを除き，基本的には単位取得は不可（IRCSのポイントのみ取得）

*「日本事情Ⅰ」「日本事情Ⅱ」は，プログラム参加前に既に履修した場合は，それをプログラム修了要件に含めることができる．

*各科目・講座等名にあるⅠ(1)とⅢ(1)，Ⅱ(2)とⅣ(2)は同一開催・内容のものであるが，開講年度によって講師や内容が異なる．
*ポイント数は，開催回数・時間数だけでなく，本教育プログラムにおける重要度も含めて付与.
*講座名に「演習」が付くものは受講時間外の課題あり

*5日間以上のインターンシップの単位認定は，所属学科，コースによる.
*インターンシップには，事前指導（オリエンテーション，企業研究等）と事後指導（報告会，レポート作成等）を含む



イノベーション駆動トラック（2年間コース）
【履修モデル】

２年間コース 一年目（前期） 一年目（後期） 二年目（前期） 二年目（後期）
分野

日本語科目 日本語科目 日本語科目
上級日本語総合演習 上級日本語総合演習
ビジネスコミュニケーション ビジネスコミュニケーション
ビジネスマナー講座Ⅰ(1)(2) ビジネスマナー講座Ⅱ(3)(4) ビジネスマナー講座Ⅲ(1)(2) ビジネスマナー講座Ⅳ(3)(4)

BJTビジネス日本語能力テスト対策(聴解・聴読解）
BJTビジネス日本語能力テスト対策(読解）

キャリアデザインⅠA キャリアデザインⅠB 就職ガイダンス 就職活動理解・自己理解ガイダンス
キャリアデザインⅡA キャリアデザインⅡB キャリアデザイン演習 自己理解ワークショップ
卒業生の就職体験談Ⅰ(1) 卒業生の就職体験談Ⅱ(2) 卒業生の就職体験談Ⅲ(1) 業界研究・企業研究ガイダンス

業界研究・企業研究ワークショップ
SPI対策
面接対策
卒業生の就職体験談Ⅳ(2)

インターンシップ（短期） 企業文化セミナーⅡ(2) インターンシップ（1か月） 企業文化セミナーⅣ(2)
フューチャーサーチ フューチャーサーチ
企業文化セミナーⅠ(1) 企業見学会Ⅰ 企業文化セミナーⅢ(1) 企業見学会Ⅱ
日本事情Ⅰ 日本事情Ⅱ

科目・講座等

日本語教育

キャリア教育

企業理解教育

学部開講科目を積極的に取り入れた，2年間で就職に向けた意識形成と実践力の獲得を図るコース

イノベーション駆動トラックは．日本語能力試験N2合格相当以上の日本語力を有する理工系専攻の留学生を対象とし，県内外問わず日本国内で就職し，自分の専門知識や技術，特性
を活かして活躍する人材を育成することを目指します．
ビジネス日本語や日本文化，マナーといった、就職活動や就職後に役立つ知識やスキルを身につけることを目指します．
そのほか，地域におけるプロジェクトへの企業・団体等との共同参画の場を設け，留学生が地域事業や自分自身の将来を考える実際的な機会を提供します．
また，自己分析や業界研究などの企業理解教育を通じ，自分の能力が最大限に発揮できるキャリア支援を行い，日本のイノベーションを牽引する高度人材の育成を目指します．
さらに，インターシップを通じて，日本の企業文化について深く実際的に理解し，就労意欲を高めます．

日本語教
育 日本での就職に向けた基礎力を身につける 就職活動やビジネス場面における実践力を身につける

キャリア教
育

自己理解を深め，将来のキャリアビジョンを描く
自分の特性や具体的なキャリアビジョンを表現する力を身につ

ける

企業理解
教育

自分の関心のある業界について知る

日本の文化について学ぶ

自分の関心のある業界や企業について理解を深める

日本の企業文化について理解を深める

就職



イノベーション駆動トラック（1年間コース）
【履修モデル】

１年間コース 一年目（前期） 一年目（後期）
分野

日本語科目 日本語科目
上級日本語総合演習 ビジネスマナー講座Ⅳ(3)(4)
ビジネスコミュニケーション
ビジネスマナー講座Ⅲ(1)(2)
BJTビジネス日本語能力テスト対策(聴解・聴読解）
BJTビジネス日本語能力テスト対策(読解）

就職ガイダンス 就職活動理解・自己理解ガイダンス
キャリアデザイン演習 自己理解ワークショップ
キャリア分析演習 業界研究・企業研究ガイダンス
卒業生の就職体験談Ⅲ(1) 業界研究・企業研究ワークショップ

SPI対策
面接対策
卒業生の就職体験談Ⅳ(2)

インターンシップ（1か月） インターンシップ（短期）
企業文化セミナーⅢ(1) 企業文化セミナーⅣ(2)
外国人留学生合同就職フェア（仮） 企業見学会Ⅱ
合同就職説明会（仮） 日本事情Ⅱ
日本事情Ⅰ

日本語教育

キャリア教育

企業理解教育

1年間で就職に向けた意識形成と実践力の獲得を集中的に図るコース

イノベーション駆動トラックは．日本語能力試験N2合格相当以上の日本語力を有する理工系専攻の留学生を対象とし，県内外問わず日本国内で就職し，自分の専門知識や技術，特性を活かして活躍する人材を育
成することを目指します．
ビジネス日本語や日本文化，マナーといった、就職活動や就職後に役立つ知識やスキルを身につけることを目指します．
そのほか，地域におけるプロジェクトへの企業・団体等との共同参画の場を設け，留学生が地域事業や自分自身の将来を考える実際的な機会を提供します．
また，自己分析や業界研究などの企業理解教育を通じ，自分の能力が最大限に発揮できるキャリア支援を行い，日本のイノベーションを牽引する高度人材の育成を目指します．
さらに，インターシップを通じて，日本の企業文化について深く実際的に理解し，就労意欲を高めます．

日本語
教育

日本での就職に向けた基礎力，及び，就職活動やビジネス場面における実践力を身に
つける

キャリア
教育

自己理解を深め，自分のキャリアビジョンを描く

自分の特性や具体的なキャリアビジョンを表現する力を身につける

企業理
解教育

自分の関心のある業界や企業について理解する

日本文化や企業文化について理解する

就職





研究駆動トラック

分野 科目・講座等 回数 単位 開講時期 受講年 ポイント
日本語科目（intensive入門1） 90 - 前期/後期 1 6 選択必修
日本語科目（intensive入門2） 90 - 前期/後期 1 6 選択必修
日本語科目（intensive初級） 75 - 前期/後期 1・２ 4 選択必修
日本語科目（学部開講科目） 15 - 前期/後期 1・２ 2 選択必修

修了要件 16ポイント以上
卒業生の就職体験談(1) 1 - 前期 1 1 必修
卒業生の就職体験談(2) 1 - 前期 2 1 必修
キャリアインベントリー 2 - 後期 1 2 必修

修了要件 4ポイント
インターンシップ（1か月） 1 1 前期 2 7 必修
企業理解演習 1 - 後期 1 2 必修
企業見学会 2 - 後期 1 2 選択

修了要件 9ポイント以上
*修士課程の学生はインターンシップを除き，基本的には単位取得は不可（IRCSのポイントのみ取得）

*インターンシップの単位認定は，所属コースによる

*本トラックでは産学共同研究もインターンシップに含むものとする
*ポイント数は，開催回数・時間数だけでなく，本教育プログラムにおける重要度も含めて付与

*渡日前日本語教育を含め，大学院入学時から就職活動を始め大学院修了で就職

*インターンシップには，事前指導（オリエンテーション，企業研究等）と事後指導（報告会，レポート作成等）を含むため、開講時期は前期となっているが活
動は通年に及ぶ

企業理解教育

*日本語科目の履修は教員と相談の上、決定する

日本語教育

備考

各学期1科目以上

キャリア教育



研究駆動トラック

【履修モデル】 大学院在学中の２年間で、研究能力とそれを活かす日本でのキャリアパスをイメージし、その実現に必要な能力を習得するコース

修士1年(前期)  修士1年（後期） 修士2年（前期）  修士2年（後期）
分野

日本語教育 日本語科目 日本語科目 日本語科目 日本語科目

キャリア教育 卒業生の就職体験談(1) キャリアインベントリー 卒業生の就職体験談(2)

企業理解演習 インターンシップ（1か月）

企業見学会

科目・講座等

企業理解教育

科目・講座等

日本語学習未経験，あるいは日本語能力試験N2合格相当レベルに満たない大学院生を対象とし，2年間で日本での就職に必要な日本語力の獲得と企業理解により，日本での就職を
目指します．2年間のプログラムのうち，1年目は集中的に日本語を学習して日本語能力試験N3レベルへの到達を目指すと同時に，企業理解教育・キャリア教育を経て日本の企業
文化への理解を図ります．2年目は日本語においてはN2レベルを目指すと同時に，産学共同研究，インターンシップを行うことで，自身の日本でのキャリアについて具体的なイ
メージを形成し，日本での就職に繋げます．

就職
日本語

教育
基礎的な日本語力を身につける 就職活動やビジネス場面で活かせる日本語力を身につける

キャリア

教育
自己理解を深め，将来のキャリアビジョンを描く

企業理解

教育

自分の関心のある業界や企業について知る
日本の企業文化について学ぶ

産学共同研究等を通じて企業文化について実際的見地から
理解を深める




